COMUNE DI BORGO SAN MARTINO

Provincia di Alessandria

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI

Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001
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Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165 e ai sensi del DPR n. 62/2013, i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buonandotta che i dipendenti del Comune di Borgo San
Martino sono tenuti ad osservare. Le previsioni gedsente Codice sono estese, in quanto
compatibili, anche al personale di enti e organisraiamente denominati e/o partecipati dal

Comune.

by

2. Il presente Codice e esteso, per quanto conileatdp tutti i collaboratori o consulenti, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algigei titolo, ai titolari di organi e di incariclniegli
uffici di diretta collaborazione delle autorita pihe, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o rs&i e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A tale fine, negli atti dicarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei serviziCdmune di Borgo San Martino inserisce apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadetelarapporto in caso di violazione degli obblighi

derivanti dal presente Codice.
Art. 2 - Principi generali

1. Il dipendente del Comune di Borgo San Martidtyeajuanto previsto dal DPR n. 62/2013 e dal
Codice disciplinare di cui al CCNL 22.1.2004 e ssm. e ii., osserva il presente Codice
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa, svolgendo i propri compiti nel s della legge e dei regolamenti dell’'ente,
perseguendo linteresse pubblico senza abusara peflizione o dei poteri di cui € titolare,
esercitando i propri compiti orientando I'azione namistrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia e assicurando la pienat@adi trattamento a parita di condizioni e la
massima disponibilita e collaborazione nei rappodn le altre pubbliche amministrazioni e i

diversi utenti.
Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delbemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali e non accetta, per péraltri, da un proprio subordinato, direttamente

o indirettamente, regali o altre utilita, salvo Hjuel'uso di modico valore. In ogni caso,



indipendentemente dalla circostanza che il fatstittosca reato, il dipendente non chiede, per sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di maricalore a titolo di corrispettivo per compiere &r p
aver compiuto un atto del proprio ufficio da sodigehe possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti neiiconfronti € o sta per essere chiamato a svolgere

esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmoperto.

3.1l dipendente non offre, direttamente o indinetamte, regali o altre utilita a un proprio

sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, samonediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essgevoluti a fini istituzionali o per attivita di

volontariato.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altntilita di modico valore si intendono quelle di

valore non superiore, in via orientativa, a 100eanche sotto forma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza. L’interesse economi@ significativo ed e valutato dal
dirigente/Responsabile degli uffici e dei serviquiando si riferisce ad incarichi di collaborazione
che, in relazione all'oggetto della prestazione atied nell'incarico, ha un’evidente e peculiare

conseguenza sullo svolgimento delle attivita délEio.

5. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial del'amministrazione, il Segretario Comunale

vigila sulla corretta applicazione del presentealo.
Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica perttscri
entro 30 giorni al Segretario Comunale la propugsione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteserviato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita deffigio. Il presente comma non si applica all'adasio

a partiti politici o a sindacati. Le comunicaziagii cui al presente comma sono conservate nel
fascicolo matricolare del dipendente. La mancatawuocazione del termine anzidetto configura

illecito disciplinare.



2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di

carriera.

3. Ai fini dell'applicazione del presente articokd,considerano a titolo esemplificativo, interfere
gli scopi previsti nell'atto costitutivo o nello &uto dell’associazione o dell’'organizzazione che

coincidano o facciano riferimento ai medesimi amdiiattivita dell’ufficio.
Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrigtatro il termine di 10 giorni il Segretario Comima
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collatrazione con soggetti privati in qualunque modo

retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto négiini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eritsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potedej con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgrado, comunicando la propria astensione
tempestivamente al Segretario Comunale. Il coaofliftio riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dat#nto di voler assecondare pressioni politiche,

sindacali o dei superiori gerarchici.
Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abb@paati di frequentazione abituale ma senza aver
intrattenuto eventuali rapporti di natura contrali ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o gravei@mm o rapporti di credito o debito significativi
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siatet curatore, procuratore o agente, ovvero dj enti

associazioni anche non riconosciute, comitati, etaco stabilimenti di cui sia amministratore o



gerente o dirigente. Il dipendente si astiene ini @jtro caso in cui esistano gravi ragioni di

convenienza. Sull'astensione decide il Segretasim@ale .

2. La comunicazione dell’astensione e delle retathagioni € comunicata dal dipendente al
Segretario Comunale nel termine di 10 giorni dadldrgere del fatto che lo pone in potenziale

conflitto di interesse.

3. La comunicazione dell'astensione e delle redatagioni € comunicata dal Segretario Comunale
al Responsabile della prevenzione della corruzizaidermine di 10 giorni dall'insorgere del fatto

che lo pone in potenziale conflitto di interesse.

4. | casi di astensione sono archiviati secondomledalita preventivamente definite dal

Responsabile della prevenzione della corruzione.
Art. 7 - Prevenzione della corruzione e tutela dedipendente che segnala un illecito

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepat@enzione degli illeciti nell'amministrazione. |

particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudra, segnala al proprio superiore gerarchico

eventuali situazioni di illecito nelllamministrani® di cui sia venuto a conoscenza.
2. Il dipendente che intende segnalare un illesgigue il seguente iter procedurale:

a) comunicazione scritta
b) comunicazione verbale
C) comunicazione attraverso sistemi informativi diredgzione automatica
appositamente predisposti.
3. Il dipendente che ritiene di aver subito unamiisinazione per il fatto di aver effettuato una

segnalazione di illecito:

a) deve dare notizia circostanziata dellavvenuta rdisoazione al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuta la sussistelezgi elementi per effettuare la segnalazione di
guanto accaduto al dirigente sovraordinato delrdipate che ha operato la discriminazione; il
Segretario Comunale valuta tempestivamente lI'oppde/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/or penediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussizgedegli estremi per avviare il procedimento

disciplinare nei confronti del dipendente che harajo la discriminazione,



b) allU.P.D.; 'U.P.D., per i procedimenti di propriaompetenza, valuta la sussistenza degli
estremi per avviare il procedimento disciplinare cenfronti del dipendente che ha operato la
discriminazione,

c) all’'Ufficio del contenzioso dell’amministrazionélJfficio del contenzioso valuta la sussistenza
degli estremi per esercitare in giudizio I'azioneigarcimento per lesione dell'immagine della
pubblica amministrazione;

d) all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspetabo della funzione pubblica valuta la necessita
di avviare un’ispezione al fine di acquisire ulterielementi per le successive determinazioni;

e) puo dare notizia dellavvenuta discriminazioneatfanizzazione sindacale alla quale aderisce
o ad wuna delle organizzazioni sindacali rappres®eta nel comparto presenti
nellamministrazione; I'organizzazione sindacale vale riferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plibd se la segnalazione non é stata effettuata
dal responsabile della prevenzione;

f) puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione an@ato Unico di Garanzia, d’ora in poi
C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire dedituazione di discriminazione all’'lspettorato
della funzione pubblica se la segnalazione non ata seffettuata dal responsabile della
prevenzione;

g) pud agire in giudizio nei confronti del dipendentbe ha operato la discriminazione e
dellamministrazione per ottenere:

i. un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzatdlaa cessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato delituazione precedente;

ii. I'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale pvedimento amministrativo illegittimo
elo, se del caso, la sua disapplicazione da patt€ribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui e parte il peederc.d. contrattualizzato;

iii. il risarcimento del danno patrimoniale e non pabmmle conseguente alla
discriminazione.

Art. 8 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli @biblidi trasparenza previsti dalle disposizioni
normative vigenti e dal Programma Triennale sulleasparenza, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di

pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottkai dipendenti €, in tutti i casi, garantitaleel

forme previste dal Programma Triennale sulla Trespza.



Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che nol gpettino e non assume nessun altro

comportamento che possa nuocere all'immagine matiinistrazione.

2. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapell'amministrazione per ottenere utilita cha no
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolareon pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetfiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio

possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pcboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionipdopria spettanza. Il Segretario Comunale rileva
e tiene conto delle eventuali deviazioni dovuta akgligenza di alcuni dipendenti nell’ambito della

misurazione e della valutazione della performandeviduale.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentiage contratti collettivi. 1| Segretario Comunale
segnala tempestivamente e senza indugio all’'Uffrriocedimenti Disciplinari eventuali deviazioni
del dipendente sulla corretta timbratura delle gmes nonché sull’'uso dei permessi di astensione,

comunque denominati, previsti dalla legge, dai l@genti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrattzre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteedvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'lamministrazioaeua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare itese2 non per motivi d'ufficio. Il dipendente in
generale ha cura dei locali, mobili, oggetti, macah, attrezzi, strumenti ed automezzi comprese le
macchine d'ufficio e i relativi applicativi inforntigi, a lui affidati e non se ne serve per ragicme
non siano di servizio. Salvo casi d'urgenza, egh ntilizza le linee telefoniche dell'ufficio per

esigenze personali.



Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siriaonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considene della sicurezza dei dipendenti; opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e dispita e nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta eftetp opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Il dipendente risponde generalmente loostesso mezzo, riportando tutti gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione del responsabilellistruttoria e della esaustivita della risfzos

2. Qualora non sia competente per posizione rizesti per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziame gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitib dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanedlttazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita stabilito dal Segretario Comunale,
I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni ai @ia tenuto con motivazioni generiche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadirisponde senza ritardo ai loro reclami. Qualora
per ragioni d’'ufficio non fosse in grado di garaatiappuntamento comunica tempestivamente al

cittadino e al Segretario Comunale la sua indidpbtai e I'eventuale nuovo appuntamento.

3. Per migliorare I'efficacia dell'attivita del Came di Borgo San Martino e la sua rispondenza alle
esigenze degli utenti, il dipendente che svolgauka attivita lavorativa fornendo servizi al pubblic
cura il rispetto degli standard di qualita e dimfita fissati dall'amministrazione nelle apposiete

dei servizi e nel Piano della performance e fomisatte le informazioni sulle modalita di

prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio, tamativa in materia di tutela e trattamento dei dat
personali nonché le disposizioni interne in mate&riaon assume impegni né anticipa l'esito di
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti alfigfo, al di fuori delle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materiaiditto di accesso e di accesso civico; informa
sempre gli interessati della possibilita di avvsil@anche dell'Ufficio per le relazioni con il puld,

se istituito, e rilascia copie ed estratti di atidocumenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoest accesso civico e dai regolamenti adottati dal

Comune di Borgo San Martino.



Art. 12 - Disposizioni particolari per i Dirigenti/ Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai Dirigenti/Responsabili degli ufficidei servizi, ivi compresi i titolari di incarico ai

sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto lagigb n. 165/2001 e dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti ©imgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti

negli uffici di diretta collaborazione delle autarpolitiche.

2. Il Dirigente/Responsabile degli uffici e dei \@er svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all'atto di conferimento delbinco, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'asselviondell'incarico; assume atteggiamenti leali
e trasparenti e adotta un comportamento esemplangparziale nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione ammirastra; cura, altresi, che le risorse assegnataal s
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamenistituzionali e, in nessun caso, per esigenze

personali.

3. Il Dirigente/Responsabile degli uffici e dei wer, cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella st a cui é preposto, favorendo l'instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratassume iniziative finalizzate alla circolaziondlale

informazioni, alla formazione e all'aggiornamenéb plersonale, all'inclusione e alla valorizzazione

delle differenze di genere, di eta e di condizjggrisonali.

4. |l Dirigente/Responsabile degli uffici e dei\d@er assegna l'istruttoria delle pratiche sullagoes
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenermmto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizidrdirijente affida gli incarichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, per quanto possibile, séoounriteri di rotazione. Ai fini della equa
ripartizione dei carichi di lavoro, i dirigenti tgono anche conto di quanto emerge dalle indagini su

benessere organizzativo di cui all’art. 14, commd. 3gs. n. 150/2013.

5. Il Dirigente/Responsabile degli uffici e deiwder svolge la valutazione del personale assegnato
alla struttura cui é preposto con imparzialita € pieno rispetto del Sistema di misurazione e di

valutazione della performance adottato dal ComuiiB®jo San Martino.

6. Il Dirigente/Responsabile degli uffici e dei wer intraprende, nel termine di 20 giorni
dall'accadimento del fatto, le iniziative necessasve venga a conoscenza di un illecito; attiva e
conclude, se competente, il procedimento discipdinavvero segnala tempestivamente e senza

indugio lillecito al Segretario Comunale o altnataita competente, prestando puntualmente ove



richiesta la propria collaborazione. Nel caso inr@eva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affindhéwtelato il segnalante e non sia indebitamente
rilevata la sua identita nel procedimento discign@) ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

7. Il dirigente responsabile di servizio osservaigila sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, anche al

fine di evitare pratiche non consentite di “doplaieoro”.
Art. 13 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione

professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidaie
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio. La comunicazione di

astensione é tempestivamente trasmessa al Seg@€tariunale.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi nvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anistnazione, ne informa per iscritto il Segretario

Comunale.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siviradl Segretario Comunale, questi informa per

iscritto il Responsabile della prevenzione dellerezione.



5. Il dipendente alla cessazione del rapportovtiria, ai fini dell'applicazione dell’ art. 53, conam
16 ter, del d.Igs. n. 165 del 2001, le pubblicheramistrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs
n. 165 del 2001 non presta attivita lavorativait@a di lavoro subordinato o di lavoro autonomo,
per i tre anni successivi alla cessazione del nappwei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto dgonale del dipendente. In caso di mancato
rispetto della presente norma il Comune di Borgn Bartino agisce in giudizio nei confronti del
dipendente per ottenere il risarcimento del danno.

Art. 14 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decridgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice, il Segret&omunale, il Responsabile degli uffici e dei

servizi, il Nucleo di valutazione .

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolall'Ufficio Procedimenti Disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenuteiaho di prevenzione della corruzione adottato ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 ndwem2012, n. 190. L'Ufficio Procedimenti
Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di uz all'articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamen& dodice di comportamento, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportautae la raccolta delle condotte illecite accermate

sanzionate, assicurando le garanzie di cui ai@di54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001

3. Il responsabile della prevenzione della cormeicura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitayag annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislatival65 del 2001, attraverso la predisposizione di
una relazione entro il 31 gennaio dell’anno sudgesda pubblicarsi sul sito istituzionale e da

comunicare all'Autorita nazionale anticorruzione,cdi all'articolo 1, comma 2, della legge 6

novembre 2012, n. 190.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamento,
I'Ufficio Procedimenti Disciplinari puo chiedere |'Alutorita nazionale anticorruzione parere

facoltativo secondo quanto stabilito dall'artichlacomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012

5. Al personale sono rivolte specifiche attivitanh@tive in materia di trasparenza e integritajred f
di consentire di conseguire una piena conoscenzaaigenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico suglere e sulle disposizioni applicabili in tali

ambiti.



Art. 15 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseiCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio previsti dal DPR n.62/2013, dal Codicadplinare di cui al CCNL 22.1.2004 e ss. mm. e
ii., da regolamenti o dai contratti collettivi. [f@e restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonehnéoveri e degli obblighi previsti dal Piano di

prevenzione della corruzione, da luogo anche aoresbilita penale, civile, amministrativa o

contabile del dipendente, essa €& fonte di respditdalisciplinare accertata all'esito del

procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'#atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni silmgocaso con riguardo alla gravita del

comportamento ed all'entita del pregiudizio, anaomerale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione. Le sanzioni applicabili saneelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai

contratti collettivi.
Art. 16 — Obblighi di comportamento e valutazione @lle performance

1. L’'osservanza delle regole contenute nel preséntiice costituisce uno degli indicatori rilevanti
ai fini della misurazione e valutazione depearformance individuale di ciascun dipendente del

Comune.

2. 1l Nucleo di Valutazione quale soggetto prepoal@a misurazione e alla valutazione della
performance individuale del Responsabile degli uffici e deivéa, valuta le violazioni del presente
Codice di comportamento formalmente e debitamectertate, e ne tiene conto in sede di

valutazione dellgerformance individuale di ciascuno.

3. Analogamente, il Responsabile degli uffici e si&ivizi quali soggetti preposti alla misurazione e
valutazione dellgerformance individuale del restante personale, valutano ddavioni del presente
Codice di comportamento formalmente e debitameotertate, e ne tengono conto in sede di

valutazione dellgerformance individuale.
Art. 17 - Disposizioni finali e abrogazioni

1. I Comune di Borgo San Martino diffonde il prete Codice, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nand¢hasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e lo allega ai contratti di consulenzaliocollaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale. Dello stesso € consegnata copido#arit di organi e di incarichi negli uffici di



diretta collaborazione dei vertici politici dell'ammistrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitdcservizi in favore dell'amministrazione. Il Conaun

di Borgo San Martino contestualmente alla sottagume del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegndaesottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti

comunque denominati, copia del codice di comportdame



