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Allegato 3 Delibera n 23/2013 Linee guida relative agli adempimenti di monitoraggio degli OIV e alla 

Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 

controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009) 

Monitoraggio sulla valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi individuali e sull’erogazione 

dei premi, relativo al ciclo della performance precedente  

1. la valutazione individuale è stata fatta solo per personale non dirigente, la valutazione si è conclusa 

il 31/05/2022; 

2. La distribuzione del personale per classi di punteggio finale è stata la seguente: 

• Da 100% a 90%     n. _______2__________ 

• Da 89% a 60%     n._______2___________ 

• Inferiore  a 60%    n.__________________ 

3. La distribuzione del personale per classi di punteggio finale è del 100% a personale NON dirigente; 

4. I processi attuati di valutazione e di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabilito 

dal Sistema; 

5. I criteri di distribuzione della retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratto integrativo sono 

collegati alla performance individuale; 
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